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Podstawe prawng statutu stanowig przede wszystkim:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty ( Dz.U. 2025 poz. 881).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz.U. 2025 poz. 1043).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2025 poz. 1189).

4. Uchwata Nr 38/VIIV2019 Rady Miejskiej w Myslenicach z25 lutego 2019 r.
w sprawie utworzenia Szkoty Podstawowej Nr 1 im. J. Slowackiego

w Myslenicach.



Rozdziatl 1
Postanowienia wstepne
§1.

. Szkota Podstawowa Nr 1 w Myslenicach jest publiczng szkola podstawowa.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jana Sobieskiego 1 w Myslenicach. Adres innej
lokalizacji prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:
Myslenice, ul. Henryka Jordana 3, Myslenice, ul. Zdrojowa 9 (Sport Myslenice), Myslenice,
ul. Ogrodowa 19 (Kryta Ptywalnia Aquarius)..
. Szkota nosi numer 1.
. Szkota nosi imi¢ Juliusza Stowackiego.
. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Myslenicach i jest uzywana w petnym brzmieniu. Skrét nazwy: Szkota Podstawowa Nr
1 w Myslenicach lub SP 1 Myslenice.
. Szkole prowadzi Gmina Myslenice. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Myslenice.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek Rynek 8/9 w Myslenicach.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
. Do Szkoly Podstawowej nr 1 w MysSlenicach przyjmowani sa wszyscy uczniowie nalezacy
do obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow. Zasigg terytorialny obwodu szkoty
obejmuje ulice: Rajmunda Bergela, Ogrodowa, Niepodlegtosci, Wiadystawa Jagietty,
Adama Mickiewicza, Ks. Jozefa Poniatowskiego, Tadeusza KoS$ciuszki, Jana Kilinskiego,
Konstantego Ildefonsa Galczynskiego, Jozefa Bema, Rynek, Mikotaja Reja, Marii
Konopnickiej, Mikotaja Klakurki, Piotra Skargi, Krolowej Jadwigi, Andrzeja
Sredniawskiego do nr 74 wtacznie, Henryka Jordana, Henryka Sienkiewicza do Cmentarza
Komunalnego, Romualda Traugutta, J6zefa Fijatkowskiego, Jana Sobieskiego, Tarndwka,
Henryka Dabrowskiego, Karola Kniaziewicza, Wladystawa Sikorskiego, Jozefa
Wybickiego, Legionow.
. Do Szkoty Podstawowej nr 1 w Myslenicach mogg by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu
szkoly. Rodzice tych uczniéw, w imieniu swoich dzieci, moga zlozy¢ umotywowane
podanie o przyjecie do szkoty, ktorego wzor znajduje si¢ w sekretariacie szkoty:
1) Przyjecia uczniow do szkoty (klasa pierwsza) spoza obwodu uzaleznione sg od: ilosci

wolnych miejsc 1 od ilosci osiggnigtych punktéw wynikajacych z kryteridw rekrutacji

w danym roku szkolnym. Kryteria te wynikaja corocznie z Zarzadzenia Burmistrza

Miasta 1Gminy MysSlenice w sprawie okreSlenia termindéw postepowania
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rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajagcego na dany rok szkolny do
publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz klas I w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Myslenice;

2) Umotywowane odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej mozna ztozy¢ do dyrektora
szkoly wterminie okreslonym corocznie w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy
Myslenice, o ktorym mowa w ust.9 pkt 1

10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

3) pozytywnych wynikdw nauczania.

11. O przyjeciu ucznia do szkoly ostatecznie decyduje dyrektor szkoty.

§2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8§ lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i1 koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 3.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 4.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Myslenicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Juliusza
Stowackiego w Myslenicach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Myslenice.



6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lno$ci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw realizujacych obowigzek

szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 w Mys$lenicach.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

3) tresdci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

4) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng na zasadach zawartych w art. 84 ust. 2 iust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.



§7.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego ilogicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi dalsze;j
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

zapewnienie mozliwosci ksztatlcenia, wychowania 1 opieki uczniom begdacym

obywatelami Ukrainy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania iracjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umysltowej;

15) poznanie szkodliwos$ci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig 1 niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;



24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych;

26) organizowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego oraz zaje¢ wyrownawczych dla
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

§8.

. Realizacja celow 1izadan szkoly odbywa si¢ takze zuwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kol zainteresowan 1koét przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty
pedagogicznego, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§9.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaje¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;
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9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boiska 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0osob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osob¢ do dyrektora;

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich niebezpiecznych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 9a.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnos$ci przez wyrownywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) zzaburzen zachowania lub emocji;

4)  ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  z choroby przewleklej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz pedagog i psycholog szkolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

7. innymi szkotami i placoéwkami;

1) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

2) rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego;

6) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

7) dzieci i mlodziezy.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow i moze mie¢ forme:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zgodnych z
zapotrzebowaniem uczniow;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji,

warsztatow.

§ 9b.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

Rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia (opiekunoéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

Uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcdoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow

trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéow klas I-III - ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub szczegdlnych uzdolnien.

§ 9c.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
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wychowawca lub pedagog niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

. Przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 jest kazdorazowo wychowawca klasy.
. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.
. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11.

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
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2)

3)

4)

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
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14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkotly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatlow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod iinnych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkolty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie zzakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogltoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§12.
Rade¢ pedagogiczna tworza dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela zinnej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Radapedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 13.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania idzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.
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Na

wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, czyli  bezinteresowne zaangazowanie  spolecznosci  szkolty -

nauczycieli, uczniéw i rodzicéw - na rzecz potrzebujacych poprzez:.

1))

realizacje celow wolontariatu:

Zapoznanie dzieci i mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

a.
b. Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych.

e

o

lm)

2)

Ksztattowanie postaw prospotecznych.
Rozwijanie empatii i tolerancji.
Kreowanie roli szkoly jako obszaru spotecznej aktywnosci.
Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem.
Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.
Mozliwos¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci 1 doswiadczen.
Rozwijanie zainteresowan.
Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.
Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
aktywno$§¢  wolontariuszy  ukierunkowana na  $rodowisko  szkolne i

srodowisko pozaszkolne, ktore wiacza:
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Inicjowanie i propagowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty.

b. Udzial w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

c. Udziat w charytatywnych akcjach ogoélnopolskich.

3) organizacj¢ dziatalnosci:

Opracowanie regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

b. Przygotowanie sprawozdania z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku
szkolnego.

c. Umieszczanie informacji na gazetce $ciennej lub stronie internetowej szkoty.

d. Podzigkowania od 0so6b i instytucji

. uchylony
§ 14.

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawdw podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§ 15.
. Organy szkoty , rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski, wzajemnie
informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegblne organy szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.
. Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, dyrektor nie
rzadziej niz raz w roku szkolnym organizuje spotkania z przewodniczacymi: rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej; rad¢ pedagogiczng reprezentuje nauczyciel
specjalnie do tego wyznaczony.

§ 16.
. Organy szkoty pracujg narzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile
nie jest strong sporu.
Spory pomigdzy organami wymienionymi w ust. 4 moga dotyczy¢ wylacznie zadan
statutowych.
. Wniosek o rozstrzygniecie sporu sklada w imieniu organu jego przewodniczacy do
dyrektora szkoly w formie pisemne;.
. Dyrektor przyjmuje wniosek i w ciaggu 7 dni prowadzi negocjacje i mediacje miedzy
stronami, a po ich zakonczeniu podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni.
. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub do organu prowadzacego w zaleznos$ci od charakteru sporu.
Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od charakteru sporu.
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10 Dyrektor zobowigzany jest do wprowadzenia w zycie zalecen organu badajgcego spor do
14 dni od daty wptyniecia pisma.
11. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

§ 18.

1. Dyrektor organizuje zaje¢cia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia wynikajaca
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

la. Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawno$cia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

1b. Dyrektor szkoly zapewnia 2 godziny zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia w tygodniu.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 20.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
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2a.

4.

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota dziata w godzinach od 7:00 do 16:00.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajge¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20a

. Zajecia edukacyjne, w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowadzone

w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich uczniow szkoty, objetych w danym okresie
ksztalceniem na odleglos¢, zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Wyjatkowe sytuacje o ktérych mowa w ust. 1, z powodu ktorych nastepuje zawieszenie

zajec, a nastepnie zmiana formy nauczania ze stacjonarnego na hybrydowy lub zdalny to
m.in. mozliwos¢ wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, innego
niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
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10.

11.

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 2.

W celu realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
uczniowie powinni korzysta¢ z urzadzen majacych dostep do Internetu, wyposazonych w
ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie kierujgce wskaznikiem ekranowym,
mikrofon oraz kamerke.

Szkota udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobdéw niezbedny sprzet
komputerowy przeznaczony do realizacji nauki zdalne;.

Ksztatcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, ktore
organizowane sg zarowno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym)
jak 1 asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa gtoéwnie
online. Pozostaly czas pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wlasna np.
z podrecznikiem, zeszytem ¢wiczen czy zeszytem.

Uczniowie realizujg nauk¢ zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji z wykorzystaniem
szkolnej platformy Office 365, a zwlaszcza aplikacji Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus Lekcje online trwaja od 30 minut (uczniowie i nauczyciel nie
rozlaczajq si¢, natomiast pozostaty czas lekcji przeznaczony jest na prace wlasng uczniow
w zakresie realizacji tematu lekcji) do 45 minut 1 odbywaja si¢ z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w ust. 8.
Nauczyciele uwzgledniajac: rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach
tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia oraz
zasady higieny pracy umyslowej, obowigzani sga dostosowa¢ program nauczania do
narzedzi, ktore bedg stosowaé w zdalnym nauczaniu oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w zakresie podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow;
2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidéw i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami i specjalistami. W miar¢ mozliwosci konsultacje te powinny odbywac si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciele majag obowigzek informowania ucznidow 1 ich rodzicow o osigganych
postepach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci.

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu
w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zajec.

Obecno$¢ ucznidow na zajeciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow. Zapisy
frekwencji uczniéw systematycznie weryfikuja wychowawcy uwzgledniajac informacje od
ucznidéw i ich rodzicow.

Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczego6lnosci tych rekomendowanych
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, Centralng 1 Okregowe Komisje
Egzaminacyjne czy wydawnictwa oraz portale oswiatowe.

Sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zapomocg platformy Microsoft Teams;

3) droga mailowg (adres podany przez nauczyciela).

. Uczen ma obowigzek:

1) wuczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekcji;
2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie si¢ pod kogos
innego jest surowo zabronione;

3) stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.

. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) wuczniom zakazuje si¢ udost¢pnia¢ dane dostepowe innym osobom;

3) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
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5)

uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych

zrodet.

20. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

1))

2)
3)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom;

nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych

zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

21. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdow ¢Ewiczen, ksigzek,

e podrecznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

22. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczonym mikrofonem
1 kamerg;
uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetienia materiatu, ma tez obowigzek
przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;
rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadah wskazanego przez
nauczyciela;
w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przesytania;
w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a. jesliuczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony

dostep do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma obowigzek

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
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b. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

7) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania:

a. uczen jest zobowigzany odesta¢ wykonang prace nauczycielowi, jest to podstawa do
uznania obecnosci na zajgciach,

b. brak pracy pozwala uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

8) wuczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16:00;

9) wuczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

10) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 21.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 22.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 23.
Termin rozpoczecia 1zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen 1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
Dyrektor udziela pozwolenia uczniom uczegszczajacym na lekcje religii na uczestnictwo
w rekolekcjach wielkopostnych.

§ 25.
. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
. Uczniowie, ktorych rodzice ztozyli pisemng rezygnacj¢ z uczestnictwa w zajeciach
Edukacja zdrowotna, maja zapewniona opiek¢ na terenie szkoty.
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
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szkoly aszkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg

WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy ~w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z ré6znych
przedmiotoéw nauczania.

3. Biblioteka szkolna dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnig.

3a. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma oraz nieksigzkowe no$niki
informacji.

3b. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z jej zasobow przed jak i po lekcjach. Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki ustala si¢
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

3c. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3d. Szczegélowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz udost¢pniania zbiorow okresla

Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 1 w Myslenicach.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow: ksigzek, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, czasopism, dokumentoéw na nosnikach elektronicznych oraz
innych dokumentéw bibliotecznych;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

3) doskonalenie warsztatu informacyjnego w systemie bibliotecznym;
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4)

5)
6)

7)

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych iksztalcenia osobowo$ci, Ww rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

tworzenie wtasciwych warunkéw do zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenie
edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy

szkoty.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

a
b.

C.

&~

f.

g.

2)

a.

e o

i

jar}

3)

a.

b.

uczniami, poprzez:
zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,
udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych Zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienie korzystania ze sprzetu komputerowego, Internetu, dokumentéw
elektronicznych i1 programow multimedialnych;
udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow i egzaminow;
udzielanie pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
umozliwienie korzystania ze sprzgtu komputerowego, Internetu, dokumentow
elektronicznych, programow multimedialnych,
rodzicami, poprzez:
udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu ,
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c. dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d. udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne,

b. udziat w akcjach, konkursach i imprezach czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki,

c. wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne,

d. wymiang informacji i doswiadczen w pracy biblioteki,

e. wspoldziatanie w organizowaniu konkursow, warsztatow, wyktadow i imprez
czytelniczych.

6. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) stosowanie w pracy biblioteki systemu bibliotecznego;

2) opracowanie katalogu elektronicznego zbiorow bibliotecznych;

3) korzystanie ze stron internetowych;

4) udostepnianie sprzetu komputerowego w czytelni, by umozliwi¢ korzystanie z Internetu
oraz programow 1 dokumentow elektronicznych;

5) prowadzenie lekcji przysposobienia bibliotecznego z uzyciem katalogu biblioteki oraz
katalogow internetowych innych bibliotek;

6) szkolenie ucznidéw w zakresie korzystania z konta czytelnika.

7. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i1 pogltebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ nalezy:

1) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach oraz upowszechnianiu czytelnictwa;

2) organizowanie wystaw i pokazow ksigzek;

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

4) organizowanie i prowadzenie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
1 plastycznych.

8. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

9. Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostegpu do podrecznikéw, materiatdéw

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
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Oa.

6.

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin wypozyczania podrecznikéw w Szkole Podstawowe;j

nr 1 w Myslenicach.
§ 28.

. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy w danym roku szkolnym okres$la dyrektor szkoty, nie pdzniej jednak
niz do 1 wrze$nia kazdego roku.

1) W przypadku zmian czasu pracy swietlicy w ciggu roku szkolnego, spowodowanych
zewngetrznymi okoliczno$ciami niezaleznymi od szkoty, dyrektor informuje uczniow,
rodzicow, nauczycieli o tych zmianach.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Celem ogolnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozw6j osobowosci. Do zadan $wietlicy

szkolnej naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j
1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoleczno - moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
1 srodowisku lokalnym);

3) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu;

4) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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8.
9.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skilad rady pedagogicznej 1 sktadajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29.
Stotowka szkolna jest zorganizowanym przez szkole miejscem wydawania i spozywania
positkéw przygotowanych przez pracownikow kuchni w formie obiadu.
Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Positki przygotowuje kuchnia dziatajaca przy Szkole Podstawowej nr 1 w Myslenicach.
Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie pelnego obiadu sktadajacego si¢
z zupy, drugiego dania i kompotu.
Stotowka jest czynna tylko w dni nauki szkolnej oraz w dni wyznaczone przez dyrektora
szkoty.
Positki wydawane sg na miejscu w stoléwce szkolnej na podstawie listy imiennej
uprawnionych do korzystania z positkow.
Do korzystania z positkow w stotéwce szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 w Myslenicach;
5) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.
Uczen ponosi optate za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej w wysokosci kosztow

surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku w przeliczeniu na jeden obiad.

10. Pracownik ponosi petny koszt przygotowania positku.

11. Wszyscy korzystajacy z obiadow wydawanych przez stotowke szkolng zobowigzani sg do

regularnego wnoszenia optat.

§ 30.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;
6) biblioteke;
7) s$wietlice;

8) toalety;
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9) szatnig;

10) sekretariat;

11) gabinet dyrektora;

12) aulg;

§ 31.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 32.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.
. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowe;.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.
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10. Wniosek o stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe kieruje dyrektor

szkoty do Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice.
§ 33.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myslenicach oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34.

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1ipracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 35.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow.
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2. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata znauczycielami wuczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, wspotdziatania,
tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach, wlaczania ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOtprace zrodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie uuczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1itematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
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1.

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 5 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 36.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewniC bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowacé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§37.
Do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy pomoc wychowawcom klas,

a w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) okreslanie form 1isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wudzielanie ro6znych form pomocy psychologiczne; 1pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myslenicach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,;

12) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

14) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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15) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

16) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§37a

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wspoOtpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, a takze z rodzicami oraz uczniami;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz okreslenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w zakresie doboru metod,
form pracy, okreslanie potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom,;

wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny, w tym
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami o$wiatowymi,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym i innymi.

§ 38.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie 1rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych;
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W N =

6)
7)
8)
9)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spolteczng aktywnos¢.

§ 39.

. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)
4)

1)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 40.

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupethieniu ich wyposazenia.
§ 41.
. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkotly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegblnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 42.

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice s3a obowigzani do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi na terenie
gminy;

2) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow klas oraz
w sytuacjach interwencyjnych;

3) usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka na zajgciach edukacyjnych;

4) dostarczenie pisemnego wskazania osOb majacych prawo do odbierania ze szkoty

ucznia z klas I-111.
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§ 43.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy inauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 44.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. w ramach tej wspotpracy rodzice

maja prawo do:

D
2)
3)
4)
5)

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielamd;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Rodzice 1 opiekunowie prawni powinni:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

dbac o rozw0j psychofizyczny dziecka;

wykazywac szczegdlng troske w zakresie ksztalttowania wiasciwych postaw, kulture
osobistg dziecka, umiejetnosci wspotzycia w zespole,

reagowac na sygnaly szkoty dotyczace niewlasciwego postepowania dziecka,
zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

dbac o regularne ucze¢szczanie dziecka do szkoty,

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciagu
tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci,

korzysta¢ na biezaco z dziennika elektronicznego: analizowaé oceny i1 frekwencje
dziecka, odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota tj.;

a. w obowiazkowych zebraniach klasowych,
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2)

b. w rozmowach indywidualnych z wychowawcami i1 uczacymi, pedagogiem,
dyrektorem szkoty,
c. zglasza¢ si¢ na kazde wezwanie szkoty.

9) w sprawach spornych przestrzega¢ drogi stuzbowej tj. dyrektor szkoty, kurator.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 45.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 46.

. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju, nakrycia glowy zawierajacego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow

Szkoty lub samego ucznia.

. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju od§wigtnego (galowego) podczas uroczystosci

szkolnych, konkurséw, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania Szkoty:

1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa, czarna spodnica
lub eleganckie spodnie lub sukienka w tych samych kolorach;

chlopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim rgkawem, granatowe, czarne spodnie

(ewentualnie garnitur).

. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zamienne sportowe.
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5. Uchylony

6. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

1)

2)

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
oraz przerw mig¢dzylekcyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej
osoby prowadzacej zajecia lub petniacej dyzur.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i
prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

§ 47.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania iopieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
roZWoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;
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14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wniosko6w 1iopinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;.

§ 48.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozZenia.

§ 49.

. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do
kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;

2) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

a. systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 2;
b. przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw migdzy nimi pod

nadzorem nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a. zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c. zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
d. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
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5) uchylony

6) uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania

a.

nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice
uczniéw niepetnoletnich.

wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomo$ci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zatagczy¢ dowody uprawdopodabniajace
zaistnienie okolicznos$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwagg, czy
wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na

zaje¢ciach edukacyjnych.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a
b.

i

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

szanowac poglady 1 przekonania innych,

szanowac¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1idyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych §rodkoéw odurzajacych;

15) uchylony;
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16) w trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
17) uchylony
18) uchylony.
2. Przed opuszczeniem szkoly uczen zobowigzany jest do zwrotu:
1) podrecznikoéw i materialdow edukacyjnych wypozyczonych z biblioteki szkolne;j;
2) sprzgtu szkolnego, jesli zostat mu powierzony;
3) legitymacji szkolnej — jesli nie przystuguje mu prawo do dalszego korzystania z niej;
4) innych przedmiotow nalezacych do szkoty, ktore byty w jego uzytkowaniu.
§ 50.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggnig¢cia w nauce;
2) aktywny udzial w Zyciu szkoly;
3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia zuzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoly.

§ 51.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang wychowawcy klasy;

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
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1) naruszenie godnosci ludzkiej;
2) niestosowanie si¢ do przepisoOw zawartych w innych dokumentach wewnatrzszkolnych;
3) zniszczenie mienia i wandalizm;
4) przemoc fizyczng, psychiczng i cyberprzemoc.
. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
4) pisemna nagana wychowawcy klasy;
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy.
§ 52.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 51 ust. 2 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) wrazacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu:
a. uczen dopuscil si¢ umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
b. uczen w sposob razacy i1 dlugotrwaly narusza zasady wspotzycia spotecznego na
terenie szkoty, zwlaszcza stosuje przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej
—jesli wezesdniej zastosowane $rodki nie przyniosty skutkow.
§ 53.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
§ 54.
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 5 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wterminie 5 dni rozpatruje wniosek 1iinformuje pisemnie
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0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdziatl 8

Szczegélowe warunKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Nauczyciele w pierwszym tygodniu nauki kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez uczniow
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawcy w pierwszym tygodniu nauki kazdego roku szkolnego informujg uczniow i

ich rodzicow o:

1) Warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia:

1) W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany 1 informowany o postgpach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s3 uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone

w formie pisemnej lub elektroniczne;.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezgco uczniowi i jego
rodzicom.
1) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sporzadzenia kserokopii lub sfotografowania pracy o ktorej

mowa w pkt. 6
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2) Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu

uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 56.

1. W klasach I-III szkoly podstawowej w ocenianiu biezagcym z obowigzkowych zaj¢c

edukacyjnych stosuje si¢ symbole cyfrowe wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien 6 — doskonale - Znakomicie! Brawo! Osiaggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

stopien 5 - bardzo dobrze - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzyma;!

stopien 4 — dobrze - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie, by bylo lepiej. Wldz wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigga¢ lepsze wyniki

stopien 3 — wystarczajaco - Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. W6z wiecej wysitku
badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow

stopien 2 — stabo - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Aby to zmieni¢
na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczna praca,
wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

stopien 1 — niewystarczajaco - Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotykaja cie
niepowodzenia. Pokonasz je, ale czeka cie duzo systematycznej pracy, we wspdlpracy
z rodzicami 1 nauczycielami.

§ 57.

1. W klasach 1-3 oceng biezacg z zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) Przestrzeganie obowigzujacych norm i regul spotecznych takich jak:

o @

e o

=@ oo

—

Odpowiedzialne wykonywania powierzonych zadan,

Pracowito$¢ 1 obowigzkowos¢,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych,
Dbatos¢ o zdrowie, higieng osobistg oraz bezpieczenstwo wtasne i1 innych,
Niesienie pomocy innym w réznych sytuacjach,

Poszanowanie godnosci, okazywanie zyczliwosci,

Dbato$¢ o kulture stowa,

Poszanowanie wtasno$ci osobistej 1 spotecznej,

Umiejetno$¢ poprawnego reagowania w sytuacjach konfliktowych,

Punktualne przychodzenie na zajecia szkolne.
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2) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a.
b.

C.

Systematyczne przygotowanie do lekc;ji,
Aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych,

Poszanowanie podrecznikoéw i przyboréw szkolnych.

3) Kontakty z rowiesnikami:

a.

b.

C.

Kulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
Zgodna wspotpraca w grupie,

Pomoc kolezenska

4) Kaultura osobista:

c o .

a2

f.
g.

Stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

Kulturalne wypowiadanie sie,

Okazywanie szacunku wobec innych oséb,

Kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych,
Przestrzeganie norm spotecznych,

Kulturalnie zachowuje si¢ w stoléwce szkolnej, podczas positkow,

Zmienia obuwie na szkolne.

5) Aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia:

a.
b.
C.

d.

Przestrzeganie tadu i porzadku w klasie, szkole oraz poza nia,
Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,
Godne reprezentowanie szkoty w imprezach, konkursach i zawodach sportowych,
Wypelnia obowigzki szkolne w tym dyzurnego klasy.
§ S8.

1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych a takze

srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

§ 59.

1. Biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2
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6)

stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +(plus), poza

stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo lub literowo stosujac skroty: cel, bdb, bd,

db, dst, dt, dp, dop, nd, ndst, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele stosuja réznorodne sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Wypowiedzi ustne;
kartkowka — obejmuje pojedyncze umiejetnosci lub jednostkowe porcje wiedzy
obejmujaca tresci z trzech ostatnich lekcji, trwajgca nie dtuzej niz 20 minut. O terminie
tego sprawdzianu uczen nie musi by¢ informowany. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwie
kartkowki na dzien;

Sprawdzian pisemny — realizowany co najmniej na jednej godzinie lekcyjnej. O terminie
pracy pisemnej uczen powinien zosta¢ poinformowany co najmniej tydzien przed
planowanym sprawdzianem. Informacja ta powinna zosta¢ umieszczona w dzienniku
elektronicznym,;

wypracowanie

dyktando — sprawdzian w formie pisemnej w celu okreslenia stopnia opanowania
umiejetnosci z zakresu ortografii, interpunkcji;

wykonywanie do§wiadczenia 1 obserwacji przyrodniczych;

realizowane projekty;

manualne wytwory i efekty pracy ucznidéw sprawdzajace umiejetnosci plastyczne,
muzyczne, postugiwanie si¢ komputerem,;

postepy sprawnosci fizycznej

10) Uchylony

11) uchylony

4a. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w terminie ustalonym przez nauczyciela na

wniosek ucznia. Poprawe obowigzuje ten sam zakres materialu, ktérego dotyczy ocena.

Stopien uzyskany z poprawy nie moze by¢ nizszy od poprawianej oceny.

4b. uchylony

5. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 2 tygodni.

6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakéw majacych wylacznie funkcje informacyjna:

1)
2)

,np.” — nieprzygotowanie do zajec,
0 — oznacza nieprzystgpienie ucznia do wskazanej formy pracy spowodowanej

nieobecnoscig ucznia w szkole.
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1.

§ 60.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. przygotowanie do zaje¢, aktywne
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, planowanie pracy, rozwijanie wlasnych
zainteresowan, umiejetnos$¢ udzielania i1 korzystania z pomocy/wsparcia);
przynaleznos$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i
pracownikow szkoty, dbato§¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1

pozaszkolnych, np. wycieczek, zamiana obuwia na szkolne).

. Uchylony

Uchylony

. Srédroczng 1 roczng oceng opisowa zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz samooceny ucznia.

. Opiniujac zachowanie ucznia na poszczegdlnych zaj¢ciach edukacyjnych, nauczyciele biora

pod uwage przestrzeganie przez niego nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

zachowanie w czasie lekcji - dotyczy wszystkich zachowan umozliwiajacych uczniowi
pelne wykorzystanie czasu lekcji, np. koncentracja, praca zespotowa, stosowanie si¢ do
zasad organizacyjnych ustalonych przez nauczyciela;

stosunek do przedmiotu - systematycznos$¢, aktywnos$¢ na lekcji, prace zgodna
z wlasnymi mozliwo$ciami.

Przestrzeganie podstawowych norm kultury osobistej na lekcji — zachowanie wobec

nauczyciela i kolezanek/kolegow.
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7. Ocena zachowania uzalezniona jest od przestrzegania przez ucznia wymienionych
kryteriow:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a.

h.

Przyktadnie spetnia wszystkie wymagania oraz obowigzki ucznia, moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow.

Prezentuje wzorowa kulture osobistg, dba o estetyk¢ wygladu wiasnego oraz
otoczenia.

Jest uczniem punktualnym, systematycznym, sumiennym.

Rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach dodatkowych, che¢tnie
reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach, konkursach, bierze udziat w imprezach
stuzacych spolecznosci lokalne;.

Nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow, a w
nieobecnosci sg usprawiedliwiane.

Uczen nie spdznia si¢ na lekcje, moga zdarzy¢ mu si¢ uzasadnione jednostkowe
przypadki w ciagu roku szkolnego.

Potrafi wspoipracowaé z innymi uczniami w zespole, jest uczciwy, kolezenski,
zdyscyplinowany, nie odmawia pomocy innym.

Dba o dobre imig¢ szkoty, bezpieczenstwo wlasne i innych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

i

= @ oo

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly, bierze udzial w waznych
wydarzeniach szkoly, jest aktywny i tworczy.

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw uczniowskich, punktualnie uczeszcza
na zajecia lekcyjne, wszystkie nieobecnosci sg uzasadnione 1 terminowo
usprawiedliwione, a jedynie w wyjatkowych okolicznosciach zdarzaja mu si¢
spOznienia.

Chetnie reprezentuje szkote podczas konkurséw, turniejow, olimpiad oraz zawodach
szkolnych i pozaszkolnych.

Rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach dodatkowych.

Wyrdznia si¢ dbatoscia o kulture stowa.

Dba o dobre imi¢ szkoty, bezpieczenstwo witasne i1 innych.

Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom, jest tolerancyjny.
Jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy w stosunku do

kolezanek 1 kolegow.
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1.

Dba o estetyke stroju oraz wykazuje si¢ kulturg osobistg.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

g.
h.

1.

Systematycznie uczgszcza na zajg¢cia, wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,
rzadko zdarzaja mu si¢ spoznienia

Dba o kulture osobista.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw i siebie.

Jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku do
kolezanek i kolegow.

Przestrzega zasad szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego

Jest pilny i systematyczny, osigga pozytywne wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
stara si¢ przezwyciezac trudnosci.

Nosi odpowiedni ubidr i strdj galowy oraz obuwie zamienne.

Szanuje mienie wlasne, cudze 1 spoteczne.

Przewaznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

o

S)

e

i

o 20O 5 @@ Mo

Prezentuje poprawny stosunek do obowigzkdéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy.
Dos¢ systematycznie uczgszcza na zajeciach, zdarzaja mu si¢ jednak spdznienia oraz
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Zwykle przestrzega kultury stowa w stosunku do innych uczniéow, pracownikow
szkoty,

Szanuje mienie szkoty.

Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego.

Wypelnia polecenia zlecone przez nauczycieli lub samorzad.

Zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do lekcji.

ceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

Wykazuje sie lekcewazacym stosunkiem do obowiazkéw szkolnych.

Opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, ma bardzo duzg ilo$¢ spdznien.

Sa zastrzezenia do kultury osobistej ucznia: nieodpowiednio zachowuje si¢ na
lekcjach, przerwach 1 poza szkotg oraz w stosunku do nauczycieli, kolezanek i
kolegow. e) Czesto nie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu

szkolnego 1 klasowego.
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9.

g.

Nie szanuje mienia cudzego 1 swojego (niszczy sprzet).
Nie dba o zasady bhp, niewlasciwie reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenie
wobec siebie i innych.

Nie chce wspotpracowac z klasg, nie zawsze potrafi opanowacé negatywne emocje.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie mozna odnies¢ do co najmniej

a.

5 @ oo

1.

j-

dwoch z ponizszych kryteriow:

Jego stosunek do nauczycieli, personelu szkoty i1 kolegow jest nieakceptowalny, co
znajduje odzwierciedlenie w duzej liczbie uwag. Uwagi te majg dotyczy¢ arogancii,
odmowy wykonania polecen, dokuczania innym, zaczepiania, prowokowania bojek,
ktamstwa i oszustwa.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, celowo spo6znia si¢ na lekcje.

Celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Uzywa przemocy wobec innych (stownej, psychicznej lub fizycznej), w tym takze
cyberprzemocy.

Uzywa niecenzuralnego stownictwa.

Pali papierosy i/lub e-papierosy. h) Pije alkohol.

Uzywa $rodkoéw psychoaktywnych lub je rozpowszechnia.

Swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych (podczas zaje¢, w czasie
przerw lub po lekcjach).

Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, celowo tamie zasady bhp.

Nie troszczy si¢ o0 mienie szkoly, mienie spoteczne a nawet wiasne, psuje je umyslnie.

. Opiniujac zachowanie swoje 1 kolezanek/kolegéw, uczniowie danego oddziatu biorg pod

uwage przestrzeganie przez siebie i innych zasad, norm kultury osobistej w relacjach z

innymi oraz dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i innych osob.

Uchylony

10. Ocena zachowania uzalezniona jest od przestrzegania przez ucznia wymienionych wyzej

11.
12.
13.
14.
15.
16.

kryteriow.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony
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la.

1b.

§ 61.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu stycznia.

. Uchylony

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

. Uchylony

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 62.

. Nie po6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Informacje, o ktérej mowa w § 62. ust. 1 1 ust. la, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.
Uchylony

. uchylony

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zajec
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;
2) ouzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢
Wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
a. jezeli uczen spelienia warunki, o ktorych mowa w § 55 ust. 2 i wyraza chec
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych w drodze rozmowy z uczniem nad poziomem spetnienia przez niego
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1.

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

wymagan edukacyjnych na ocen¢ przewidywang 1 wyzsza okresla wykonanie
dodatkowych form pracy i termin ich wykonania;

wykonanie dodatkowych form pracy przez ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

nauczyciel po sprawdzeniu wykonania dodatkowych form pracy przez ucznia
utrzymuje badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 11 § 66
ust. 1.

w przypadku niespethienia ktéregokolwiek z warunkow, wniosek ucznia zostaje
odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw;

uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;
uchylony

uchylony

uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;
uchylony

wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

uchylony

wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i1 utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena

ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65 ust. 1

. Na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja 1

wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy ocene¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 63.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne oraz dodatkowych zajegé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ artystycznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej
jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci i realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetianie
przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami, liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
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12

13.

14.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych , w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena moze by¢
poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) Za uchybienia proceduralne uznaje si¢:

a. wystawienie oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania niezgodnie
z obowigzujacymi w szkole kryteriami;

b. wystawienie oceny zachowania bez zasiggnigcia opinii ucznidOw i nauczycieli oraz
samooceny ucznia;

c. brak informacji o kryteriach oceniania zachowania przekazanej rodzicom 1 uczniom
na poczatku roku szkolnego.

d. brak informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng w przewidzianym terminie
okreslonym w Statucie.

e. brak informacji o wynikach klasyfikacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W przypadku stwierdzenia wymienionych w § 65 ust. 2 pkt 1 uchybien, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala oceng
klasyfikacyjna:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci, o ktdrym mowa w § 65 ust. 5 w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktoéry moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

d. pedagog (psycholog),
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e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f. przedstawiciel rady rodzicow.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

a
b. 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

o

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

e

imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace,
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,

c. imi¢ i nazwisko ucznia,

d. wynik glosowania,

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 66.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajegé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadah praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
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8.

10.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel ten moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klas¢ szkoty podstawowe;j.
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1.

§ 67a
Ocenianie zewngtrzne ucznia przyjmuje form¢ egzaminu zwanego: egzaminem
osmoklasisty.
1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
2) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
a. jezyk polski;
b. matematyke;
c. jezyk obcy nowozytny;
d. Uchylony

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy

si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w § 67 a ust. 3 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie, zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o0 zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z
tego przedmiotu. Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty, ktore przedktada si¢ przewodniczagcemu szkolnego

zespotu egzaminacyjnego.

. Zwolnienie, o ktorym mowa jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6ésmoklasisty

z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
Rodzice ucznia lub uczen sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
O0smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w § 67a ust. 1 pkt 2) d) Statutu
szkoty.
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8.

9.

10.

11.

1.

2.

3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:
1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) Uchylony
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym nie przystapit do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wynik egzaminu 6ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie jest odnotowany na

swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 9

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 67b

W Szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na pomoc w zakresie doradztwa

zawodowego oraz informacje edukacyjne, zawodowe 1 dotyczace rynku pracy;

2) wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie ucznidw do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;
4) rozwijanie u uczniow kompetencji potrzebnych na rynku pracy;
5) wsparcie rodzicéw 1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz uczniow.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

Oproécz planowania 1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty 1 placowki.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w formie:

1) obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;
2) warsztatOw na zajeciach z wychowawca;

3) zaje¢ edukacyjnych;

4) spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

5) spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w targach edukacyjnych.

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa

zawodowego.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 68.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) podluzna: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego 32-400 Myslenice ul.
Jana Sobieskiego 1 tel./fax 122721338, REGON 383498598 NIP 68112078395;
2) okragta mata i duza z godlem posrodku i napisem na obwodzie: Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Myslenicach.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Szkota posiada sztandar.

5. Sztandar moze by¢ wyprowadzany na wazne uroczystosci szkolne, panstwowe, religijne
oraz lokalne o charakterze historyczno-politycznym.

§ 69.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
$wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.
§ 70.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek ozmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ jest dostepny wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie
Bibliotece Szkolnej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Myslenicach, stronie internetowej szkoty
i BIP.

§ 71.

1. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

1. Statut zostal zmieniony Uchwala nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Mys§lenicach z dnia 02. 09. 2019 r.

2. Statut zostal zmieniony Uchwalg nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej Nr 1 w Myslenicach z dnia 30. 08. 2022 1.

3. Statut zostal zmieniony Uchwala nr 3/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Myslenicach z dnia 12. 09. 2024 r.

4. Statut zostat zmieniony Uchwala nr 10 /2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej Nr 1 w Myslenicach z dnia 28.02.2025 1.
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5. Statut zostat zmieniony Uchwatag nr 23/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Mys$lenicach z dnia 28.08.2025 r.

Tadeusz Jarzabek
Dyrektor szkoty
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