Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. J. Stowackiego w Myslenicach

Z dnia 10 czerwca 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JULIUSZA SLOWACKIEGO W MYSLENICACH

PODSTAWA PRAWNA

art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), art. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. z 2023

1. poz. 1304 z p6Zn. zm.).

»Standardy ochrony maloletnich” to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i procedur
postepowania w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Myslenicach, ktore majg by¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.
Dokument okresla organizacje ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, sposob dokumentowania,

zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej przemocy i wiele innych.

W konstruowaniu ..Standardow ochrony maloletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Myslenicach nie sa zatrudniane osoby
mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu maloletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong w szkole, w
domu;

3. Podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

4. Matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowie$nikami;

5. Maloletni wiedza, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

6. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Rozdzial 1
Definicje
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy przez to Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1
im. Juliusza Stowackiego w Myslenicach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Juliusza
Stowackiego w Myslenicach;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Myslenicach;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikow szkoly oraz inne osoby
(wykonujace umowe o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariacie);

5) maloletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od chwili urodzenia do uzyskania
petnoletnios$ci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw matoletniego,
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8) danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac, w szczegodlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badzZ kilka szczegolnych
czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowa lub spoleczng tozsamo$¢ osoby fizycznej;

9) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
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wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi

1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem

jest naruszenie godnos$ci osobiste;j;

— przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem

dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

—  zaniedbywanie - to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych

I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego

jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem

obowigzku szkolnego;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczanego przez Dyrektora
pracownika sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty

oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2

1. Rekrutacj¢ na stanowiska w szkole przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa
w szczegolnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy
jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego (z wyjatkiem
przypadku gdy z nauczyciclem jest nawigzywany Kolejny stosunek pracy w tej samej szkole
w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5Sc
poprzedniego stosunku pracy).

3. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng zwolnienie
z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat
od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng wydalenie
z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest

obowigzany zasiggna¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w ktorym
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gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz
informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkow.

4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatlalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydatla postanowienie 0 wpisie
w Rejestrze;

2) w/w osoba przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3) w/w osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacj¢ z rejestru
karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, w/w osoba, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego  orzeczenia, w  ktérym  stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. W/w o$wiadczenie sktadane sa pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia;



4) w/w osoba sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacj¢ z rejestru karnego
tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w/w osoba,
sktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. W/w o$wiadczenie sktadane sa pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem §wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

5. Informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych
mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatlalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny maloletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy

jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel
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ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalno$ci. Przez czionka rodziny nalezy rozumieé¢ osobe
spokrewniong albo osobe¢ niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie

zamieszkujacai gospodarujaca.
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1. Nauczyciele i pracownicy szkoly uczestnicza w szkoleniu dotyczacym zapoznawania si¢ ze
Standardami w szczegb6lnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz zasadami
postepowania. Szkolenie moze poprowadzi¢ psycholog, pedagog zatrudniony w szkole.

1) Pracownicy placowki posiadajag wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg dziatania
zgodne z procedurg;

3) Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji: personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w placowce.
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1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly:

1) zapewnienie bezpiecznego i respektujacego srodowiska, w ktérym uczniowie mogg rozwijac si¢
1uczy¢;

2) podejmowane czynnosci przez pracownikow Szkoly sg dzialaniami skierowanymi dla dobra
ucznia. Wszelkie dziatania i1 decyzje dotyczace maloletnich powinny by¢ podejmowane z korzyscia
dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien by¢ traktowany z Sszacunkiem,
godno$cig i uwaga w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;

a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole,

b) Pracownicy wspieraja ucznibw w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich umiejgtnosci
rozwojowe, oraz mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych,
c) Pracownicy podejmujg wobec ucznidw dziatania wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania,

d) Pracownicy szkoty przestrzegaja praw dziecka, czlowieka i chronig je. Upowszechniaja wiedze
0 prawach dziecka — podejmuja problematyke praw dziecka, czlowieka na godzinach
wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie innych dziatan szkoty- zgodnie
Z programem nauczania i wychowania,

e) Zapewniajg uczniom swobodny dostep do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



f) Udzielaja uczniom pomocy w nauce, pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym,
specjalistycznej,

g) Nie ujawniaja zadnych spraw omawianych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

h) Nie rozpowszechniaja, nie upubliczniaja informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny
i nie zdradzaja tajemnicy ich korespondenc;ji,

i) Nie utrwalajg wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych lub szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych ucznidw,

1) Nie dokonuja zatrzymywania jakiejkolwiek wlasnosci ucznia, np. telefonu,

J) Nie dokonuja przeszukania bez zgody ucznia jego plecaka i innych rzeczy — nie majg tu znaczenia
intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujacych, ze uczen posiada niedozwolone substancje lub
przedmioty,

k) Konstruktywnie rozwiazuja konflikty uczniow z personelem i rowiesnikami. Przyznaja uczniom
prawo dowiedzenia, uzasadnienia swoich racji,

I) Dyrekcja, wychowawcy, specjali$ci zatrudnieni w szkole udzielajg uczniom, rodzicom informacji
o zapadajacych w szkole decyzjach, ktore ich dotycza,

b Informujg uczniéw, rodzicow o tym jakie przystuguja im prawa oraz srodki 1 procedury,

m) W trosce o ochron¢ zdrowia uczniow czuwaja nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw,
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote formach
dydaktyczno-wychowawczych,

n) W czasie pobytu uczniow w szkole, zapewniaja im warunki ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych,

0) Doceniajg i szanujg wkiad ucznidéw w podejmowane dziatania i traktujg ich rowno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niesprawnos$¢, wyznanie, status spoleczny, etniczny,
kulturowy. Unikajg faworyzowania uczniow oraz wszelkich przejawdw dyskryminaciji,

p) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych pomigedzy pracownikami szkoty,
a rodzicami ucznidw wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

I Nauczyciele oraz inne osoby pehigce funkcje lub wykonujace prace w szkole sa obowigzani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladowych ucznidow. W/w nie stosuje si¢: w przypadku
zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi
zgodg na ujawnienie okreslonych informacji; w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

S) pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow. Wyjatki

7



stanowig drobne, okazjonalne podarunki.
t)wobec ucznia nie stosuje si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie;
u) pracownik Szkoty utrzymuje prawidlowe relacje z uczniami. Dziatania pracownika wobec ucznia

ucza by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw;

2. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje si¢ w sposob prawidlowy i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) jest otwarty na komunikacj¢ i gotowy do wysluchania potrzeb i zmartwien ucznidéw,
w odpowiednim czasie (po lekcji, na przerwie) wyshichuje ucznia i udziela mu odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i wieku;

3) nie lekcewazy ucznia, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

5) podejmujac decyzje dotyczaca ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

6) w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢

uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (nie dotyczy

to w szczegblnosci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa);

7) nie zartuje niestosownie, nie uzywa wulgaryzméw, nie wykonuje obrazliwych gestow, ani nie

wypowiada tresci 0 zabarwieniu seksualnym;

8) nie stosuje grozb ani nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej;

9) powinien rowno traktowac ucznidow, z wyjatkiem uczniéw posiadajgcych opinie czy orzeczenie

z poradni psychologiczno -pedagogicznej, ktorzy majg dostosowania podczas lekcji.

10) realizujac zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo oswiatowe przetwarza dane osobowe

w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych przepisow.

11) szanuje godnos$¢ uczniow;

12) rowno traktuje uczniow, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub $wiatopogladu,

pod warunkiem, Ze nie naruszaja nimi moralno$ci, praw i wolnosci innych oséb oraz porzadku

1 bezpieczenstwa publicznego,

13) ocenia sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami — bez wzgledu

na wyglad zewngetrzny uczniéw, status rodzinny, czy status ucznia (np. dobry — slaby). Na prosbe

ucznia dodatkowo uzasadnia oceng;

14) metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju dziecka,

nie naruszajac godnosci 1 nietykalnosci osobistej ucznia;

15) wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany;

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ Standardow potwierdzona jest podpisem pracownika.
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1. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom na poczatku nowego roku
szkolnego Standardéw Ochrony Matoletnich, ktore obowiazuja w Szkole.

2. Wychowawca oddziatu zapewnia udzielenie odpowiedniej pomocy uczniom.

JEZELI JESTES KRZYWDZONY MOZESZ POINFORMOWAC O TYM KAZDEGO
PRACOWNIKA SZKOLY.
§6

1. Jakiekolwiek  formy  przemocy fizycznej lub  psychicznej wobec  maloletnich
sg niedozwolone 1 nieakceptowane. Nie nalezy upokarza¢, ponizac i zastrasza¢ dzieci.

2. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, naruszajacy jego bezpieczng strefe. Pracownik
powinien powstrzymaé si¢ od wszelkich form wykorzystywania uczniéw, zarowno fizycznego,
jak 1 emocjonalnego. Kategorycznie zabrania si¢ wszelkich form molestowania seksualnego.

3. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

4. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznal krzywdy np. znecania fizycznego Iub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

5. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.
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1. Kontakt pracownika szkoly poza godzinami jej pracy z uczniami jest zabroniony

7 zastrzezeniem ust. 3.



2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem, rodzicem poza godzinami pracy
szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

4. W przypadku koniecznos$ci kontaktu pracownika z rodzicem, gdy powyzsze $rodki kontaktu nie sg

dostepne, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzycia prywatnego telefonu pracownika.

Rozdzial 3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone

§8
W szkole istnieja rézne wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, ktore majg

na celu zapewnienie zdrowego i1 bezpiecznego srodowiska dla wszystkich ucznidw.

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

2. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, narodowe, religig, status ekonomiczny, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

3. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdw, innych oséb nie narusza ich poczucia
godnos$ci, wartosci osobistych. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i1 wolnosci
osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i1 popetniania
btedow, do wilasnych pogladéow, wygladu 1 zachowania- w ramach spolecznie przyjetych norm
1 wartosci.

4. Kontakty migdzy uczniami cechuje kultura osobista wyrazana poprzez:

- uzywanie zwrotow grzecznosciowych: prosze, dzigkuje, przepraszam;

- Zwracanie si¢ po imieniu,

- uprzejmos¢, zyczliwose;

- poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;

- kontrole swojego zachowania i emocji,

- wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza ani nie krzywdzi.

5. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
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bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

6. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

7. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdéd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

9. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, wulgarno$ci oraz
informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

10. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia /uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga osobie poszkodowanej, chroni ja, szuka
pomocy u osoby doroste;.

11. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg jak
zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow,
gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

12. Jezeli uczen doswiadczyt agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujagcymi w niej procedurami.

89

1. Wymogi dotyczace niedozwolonych zachowan w szkole:
1) Zakaz agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
- bicia, popychania, kopania, opluwania;
- wymuszania;
- fizycznych zaczepek;
- zmuszania innej osoby do podejmowania niewtasciwych zachowan;
- rzucania w kogo$ przedmiotami;
2) Zakaz agresji i przemocy psychicznej, stownej w réznych formach(dotyczy takze zachowan
w sieci, grupach), np.:
- obelg, wyzwisk, wulgaryzmow;
- Zngcania si¢;
- wySmiewania, drwienia, szydzenia z innych;
- bezposredniego obrazania innych;

- plotkowania, obrazliwego zartowania, przedrzeZniania innych;
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- grozb, zastraszania, szantazowania;
- ponizania;
- wykluczania, izolowania, manipulowania;
- wulgarnych gestéw;
- obrazania na forach internetowych, w grupach, poprzez wiadomosci sms, e-maile;
3) Zakaz molestowania i ngkania, w tym:
- dotykania, sprosnych gestow czy niestosownego dotykania bez zgody drugiej osoby;
- §ledzenia, szpiegowania;
- stalkowania.
4) Zakaz przemocy seksualnej:
- nieodpowiednich uwag o charakterze seksualnym;
- molestowania seksualnego;
- wszelkiego rodzaju agresji seksualnej.
5) Zakaz stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np.:
- rzucania kasztanami, kamieniami;
- przynoszenia do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek, broni i atrapy broni);
- uzywania ognia na terenie szkoty.
6) Zakaz:
- opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;
- wagarowania;
- wyj$cia bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerw lub lekcji;
- korzystania z pomieszczen niezgodnie z przeznaczeniem (np. toalety).
- kradziezy: czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotow szkolnych czy osobistych.
- wyhludzania pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;
- niszczenia mienia szkolnego lub wiasnosci innych oséb;
- fotografowania lub filmowania zdarzen z udziatem innych uczniow, oséb bez ich zgody;
- roznych form cyberprzemocy, w tym upubliczniania materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na
nich osob.
7) Zakaz uzywania, posiadania i rozpowszechniania: narkotykow, innych srodkéw odurzajacych,
papierosow, e-papierosow i pochodnych, alkoholu i napojow energetycznych.
Szkota prowadzi programy profilaktyczne w tym zakresie i podejmuje dziatania przeciwdziatajace

uzaleznieniom.

12



Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacjach podejrzewania krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§10

. Pracownicy Szkoly w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich tj.:

- uczen jest czesto brudny;

- uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

- uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

- uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia; podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace
obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

- U ucznia pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

- uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

- chroniczng nicobecnos$¢ w szkole;

- uczen osiaga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

- uczen uzywa $srodkow psychoaktywnych;

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne; uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

- uczen ucieka z domu;

- nastapita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu ucznia.

. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia maloletnich wspolwystepuja okreslone zachowania

rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
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Niepokojace zachowania rodzicow to:

- rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;

- rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
- rodzic méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

- rodzic poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

- rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

- rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

- rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;

- rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

- rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada si¢ niespdjnie;

- rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

- rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Szkoty informuje wychowawce
klasy.

4. Wychowawca Kklasy wraz 2z psychologiem i/lub pedagogiem podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy. Nastepnie wychowawca lub psycholog/pedagog powinien
zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie.

5. Wychowawca przy wsparciu  psychologa/pedagoga oddzialu  monitoruje  sytuacje

i dobrostan ucznia.

§11

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwiazane ze

Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog/psycholog podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie, zobowiazany
jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniaja uczniowi
bezpieczne miejsce i odseparowuja go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Wychowawca,

pedagog/psycholog lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora zobowigzany jest do
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zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji o mozliwos$ci popehienia przestepstwa;

2) jezeli pracownik, nauczyciel, podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga/psychologa, ktdrzy zapewniajg uczniowi bezpieczne
miejsce i odseparowuje go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora
o0 tym fakcie;

3) jezeli pracownik, nauczyciel, zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub
pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowuja go od

osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie.

§12

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, zobowigzany jest do zawiadomienia
wychowawcy lub pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniajg uczniowi
bezpieczne miejsce 1 odseparowuja go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca i/lub psycholog i/lub pedagog przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicem ucznia 1 rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn. Jednoczesnie
pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka
oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora;

2) jezeli pracownik, nauczyciel, podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub
pedagoga/psychologa, ktdrzy zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowuja go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie.
Wychowawca i/lub psycholog 1lub pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia
1 rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn 1 opracowuja dziatlania naprawcze.
W przypadku braku poprawy pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzajg
zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu

Dyrektora.

§13

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:
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1) jezeli pracownik, nauczyciel, podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy Ilub
pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniaja uczniowi bezpieczne miejsce. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca i/lub psycholog i/lub pedagog przeprowadza
rozmowe z rodzicem ucznia. W przypadku braku wspolpracy rodzica lub powtarzajacej sie
przemocy, pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja pismo do osrodka pomocy
spotecznej oraz przedstawiaja pismo do podpisu Dyrektora. Jednoczesnie pedagog, psycholog
wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja
zawiadomienie do podpisu Dyrektora;

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub
jego rodzic jest niewydolny wychowawczo, wychowawca, pedagog/psycholog powinien zadba¢
o0 bezpieczenstwo ucznia. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca
1/lub psycholog 1/lub pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia 1 opracowujg dzialania
naprawcze.

W  przypadku braku poprawy pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja
zawiadomienie o wglad w sytuacje¢ dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu
Dyrektora.

§14

1. Osoba wszczynajac procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, polegajag w szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji, sagdu rodzinnego lub inny wlasciwy organ o okolicznosciach
uzasadniajagcych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu  podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w  szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz osdb doznajacych przemocy domowej na

podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

16



Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej karty”

§15

1. Skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego:

1) Dyrektor Szkoly, ktoéry w zwigzku ze swa dzialalnoScig dowiedziawszy si¢ o popehieniu
przestepstwa sciganego z urzedu jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynnos$ci do czasu przybycia organu powolanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia Sladow 1 dowodow przestgpstwa;

2) Dyrektor Szkoly, ktory w zwigzku ze swojg dzialalno$cia dowiedziawszy sie
0 dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié
o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowodéw popetnienia czynu zabronionego;

3) Dyrektor Szkoty, Kktory stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnosci dopuszezenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspdtzycia spolecznego,
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancja psychoaktywna", uprawianie nierzadu,
ma spoleczny obowigzek odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢
o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ;

4) Pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
czynu zabronionego oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2. Skladanie zawiadomien do Sadu opiekunczego:

1) Jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy;

2) Pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka
oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora;

3. Skladanie wniosku o wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty:

1) Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza “Niebieska
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Karta" w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sob doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej;
2) Pedagog/psycholog wraz z wychowawca wypehiaja formularz ,Niebieska Karta” oraz

przedstawiaja wypetiony dokument do podpisu Dyrektora.

Art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoleczny
obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje si¢
odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o
popetieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,

aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

Art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegdlnosci dopuszezenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg psychoaktywng", uprawianie nierzadu,
ma spofeczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomic
o tym rodzicoOw lub opiekuna nieletniego, szkotg, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wiasciwy organ.

2. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

3. Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placoéwki oswiatowe,
ktére w zwiazku ze swoja dzialalnosciag dowiedzialy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzgdu lub przestepstwa
skarbowego, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz
przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow popetnienia
czynu zabronionego.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia

ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
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poprzedniego. Zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa
skarbowego.

5. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych wedhug
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124) stwierdzi, ze nieletni dopuscit si¢ czynu
karalnego wyczerpujacego znamiona wykroczenia, moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, zwrdcenia uwagi, ostrzezenia,
przywrocenia stanu poprzedniego lub zawiadomienia rodzicow albo opiekuna nieletniego lub

szkoly, do ktorej nieletni uczeszcza.

Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postgpowania z urzedu, obowigzany
jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzgdach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzagdowej, organach
Policji, placowkach os$wiatowych, opiekunach spolecznych oraz organizacjach 1 zakladach
zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje

0 Wszczgciu postgpowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej Ilekro¢

W ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a. narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é¢, w tym seksualna,

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d. ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych,

e. istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej.
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Art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

1.

Podejmowanie interwencji w srodowisku odbywa si¢ na podstawie procedury "Niebieskie] Karty"

i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.

. Procedura "Niebieskiej Karty" obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych przez

osoby, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11-11d, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem

stosowania przemocy domowej.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizuja procedure "Niebieskiej Karty" zgodnie

z zasadg wspolpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespohu
interdyscyplinarnego.

Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nast¢puje przez wypelnienie formularza "Niebieska
Karta" w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy

domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, procedur¢ "Niebieskiej Karty" oraz wzory

formularzy "Niebieska Karta" wypetianych przez przedstawicieli podmiotéw realizujacych
procedure "Niebieskiej Karty", majac na uwadze skuteczno$¢ dziatan wobec 0sob doznajgcych

przemocy domowej 1 dobro tych 0sob, w szczego6lnosci maloletnich.

Rozdzial 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw.

Zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§16

Co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej
oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania

Standardow oraz za przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony Maloletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety dotyczacych Standardow.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypehione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. Dokonujagc  monitoringu  Standardow, Dyrektor = Szkoly moze wyznaczy¢é osobeg
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do przeprowadzenia ankiety wérod ucznidow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote.

. Osoba odpowiedzialna w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w Standardach. Dyrektor
wprowadza do Standardow zmiany i podaje do wiadomosci.

. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla pracownikéw

szkoty. Kazdy pracownik podpisuje stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

Rozdziat 7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§17

. Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogolnodostepnym dla pracownikow, rodzicow
oraz uczniow.

. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty, dostepne s3 w Sekretariacie Szkoty,
pokoju nauczycielskim.

. Standardy omawiane sg przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym (nie dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisow
w zwigzku z aktualizacjg — w takim przypadku niezwloczne zapoznanie si¢ z dokumentem lub
zmianami w dokumencie).

. Wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym daje rodzicowi,
opiekunowi prawnemu do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.

. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej. Daje uczniowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze

Standardami.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzieleniu mu wsparcia.

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§18
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. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu moze nastgpi¢ do kazdego pracownika
szkoty.

. Pracownik poOwYyzsza informacje przekazuje Dyrektorowi, wychowawcy
I pedagogowi/psychologowi.

. W szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia sg wychowawca klasy, psycholog i pedagog szkolny.

. Uczen moze zglasza¢ sytuacje zagrazajace jego bezpieczenstwu do kazdego pracownika szkotly,
Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa/Pedagoga, ktorzy moga zareagowac i podja¢ odpowiednie

kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujacym uczniom.

§19

. W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego sporzadza si¢ notatke w formularzu zgloszeniowym zawierajagcym niezbedne dane.

. Szkota prowadzi dziennik incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego,
w ktorym wszystkie znaczace zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego sa dokumentowane.
W dzienniku powinny by¢ wpisywane daty, opisy zdarzen, osoby zaangazowane, srodki podjgte
przez personel szkoly. Wszystkie wpisy powinny by¢ podpisane 1 datowane przez osobe
zglaszajaca.

. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
przechowywane s3 w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych. Dostep
do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

. Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

. Dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisdéw.

. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru maloletniego powinny
by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem Iub zagubieniem danych.
Umieszczenie dokumentéw w zamknigtych szafkach, szafach na dokumenty lub sejfach.

. Pracownicy zobowigzani sa do zachowania w poufno$ci informacji o0 incydentach
lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.

. Dziennik incydentow weryfikowany jest przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy

w szkole. Nastgpnie powinna zawiadomi¢ Dyrektora o przeprowadzonej kontroli.

Rozdzial 9
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

§20

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu podczas lekcji informatyki na sprzgcie szkolnym
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zaje¢ i poza
nimi oraz uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela. Dostep do sieci Internet jest
zabezpieczony hastem. W szkole nie ma urzadzen ze swobodnym dostgpem do Internetu.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole:

1) Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas

lekcji informatyki na sprzecie szkolnym;

2) Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji informatyki na sprzecie szkolnym;

3) Sie¢ szkolna jest monitorowania 1 zabezpieczona. Za zabezpieczenie odpowiada

dyrektor/wicedyrektor oraz nauczyciele informatyki.

4) W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma

on obowigzek informowania ucznibw o zasadach bezpiecznego Kkorzystania z zasobow

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.

5) W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania

z Internetu.

6) Szkota wspiera rodzicow poprzez ich pedagogizacje, dotyczaca bezpiecznego korzystania

z Internetu 1 urzadzen mobilnych.

4. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami;

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujaca tresci internetowe, oprogramowanie
monitorujgce  korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe, firewall;

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje¢ o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,

wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem lub klasg przeprowadzona jest
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rozmowa z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

§21

W Szkole obowiazuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w

celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego:

3) Uzywanie urzadzen tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela;

4) Uzywanie urzadzen szkolnych tylko w celach edukacyjnych podczas lekcji: uczniowie moga
korzysta¢ z urzadzen elektronicznych  szkolnych tylko w celach  zwigzanych
z nauka, jak przegladanie materialdow dydaktycznych, wyszukiwanie informacji czy wspoipraca
nad projektami;

5) Bezpieczenstwo: uczniowie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w sposob bezpieczny
i odpowiedzialny. To moze obejmowaé stosowanie silnych hasel, uwazne klikanie na linki
i nieudostepnianie prywatnych informacji;

6) Odpowiedzialnos¢: Uczniowie sg instruowani, aby by¢ odpowiedzialnymi za swoje urzadzenia

elektroniczne.

§22

1. Uczen, ktory przyniost do szkotly telefon komoérkowy Iub inne urzadzenie elektroniczne
z dostgpem do Internetu jest zobowigzany do:

- wylaczenia telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
rejestrujacych dzwigk 1 obraz, w czasie przerw $rodlekcyjnych i zaje¢ edukacyjnych;

- niewlgczania i niekorzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw $rodlekcyjnych poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska
zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego;

- niewykonywania zdj¢¢ i nagran filmow na terenie Szkoly i w czasie zaje¢, poza przypadkami,

w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§23
Zasady bezpieczenstwa, ktorych nalezy przestrzega¢, aby chronic¢ swoje dane:
1) Na biezaco aktualizuj systemy operacyjne;
2) Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe;

3) Pobieraj oprogramowanie wylacznie ze stron producentow;

24



4) Nie otwieraj zalagcznikOw 2z nieznanych zrodet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczna;

5) Nie zapamietuj haset w aplikacjach webowych;

6) Nie zapisuj hasel na kartkach;

7) Nie uzywaj tych samych haset w roznych systemach informatycznych;

8) Zabezpieczaj serwery plikdw czy inne zasoby sieciowe;

9) Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point;

10) Dostosuj ztozono$¢ haset odpowiednio do zagrozen;

11) Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe;

12) Nie loguj si¢ do systemow informatycznych w  przypadkowych  miejscach
z niezaufanych urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi;

13) Wykonuj regularne kopie zapasowe;

14) Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub nosnikéw danych;

15) Szyfruj dane przesytane pocztg elektroniczng;

16) Szyfruj dyski twarde w komputerach przeno$nych;

17) Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potaczenia VPN;

18) Odchodzac od komputera, blokuj stacje komputerowa;

19) Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych no$nikow USB. Moze znajdowac si¢

na nich zlosliwe oprogramowanie.

§ 24

W celu ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie nalezy stosowaé ponizsze zasady:

1) Edukacj¢ dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw cyfrowych.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela na lekcji, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zaje¢. W ramach lekcji
z wychowawca, pedagogiem/psychologiem, przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). Szkota ma obowigzek
zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.;

2) Ustanowienie polityki bezpieczenstwa on-line, ktora okresla strony internetowe niedozwolone,
jakie tresci sg niedopuszczalne, jak postgpowaé w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe oraz
jak monitorowa¢ zachowanie uczniow w sieci;

3) Filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkotach uzywa si¢ oprogramowania

do filtrowania tresci, ktore blokuje dostep do stron zawierajacych tresci
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nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy niecodpowiednich tresci seksualnych;

4) Ustalenie zasad korzystania z urzadzen mobilnych w szkole. Nauczyciele moga okresli¢, jakie
aplikacje sa dozwolone na urzadzeniach mobilnych, jakie tresci moga by¢ pobierane czy
przesylane, a takze jakie zasady dotyczace prywatnosci musza by¢ przestrzegane;

5) Regularna  komunikacja z  rodzicami.  Szkota  regularnie  informuje  rodzicow
o zagrozeniach w sieci, zasobach 1 narzgdziach dostgpnych dla dzieci, jak rowniez
0 podejmowanych dziataniach w celu ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi;

6) Wspllpraca z organami $cigania w  przypadku natrafienia na treSci  szkodliwe
i nielegalne. Jesli nauczyciel zauwazy niecodpowiednie tresci lub przeprowadzanie dziatan

niezgodnych z prawem, powinien zglosi¢ to odpowiednim organom $cigania.

Rozdzial 10

Zasady Ochrony danych osobowych maloletniego

§25

[EY

. W szkole wdrozono Polityke¢ ochrony danych osobowych os0b fizycznych (pracownikow,

uczniéw, rodzicow/opiekunow).

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 . 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne oswiadczenie
0 znajomoS$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

4. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

6. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane s3 zespotowi

interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Rozdzial 11

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 26

. Szkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska
lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

. Zgody, o ktérych mowa w pkt. 3 sg wyrazane w formie pisemnej. Na poczatku nauki w szkole,
wychowawcy pozyskuja pisemnie zgody rodzicow/opiekunow prawnych na publikacje wizerunku
uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan prowadzonych przez szkole. O braku
zgody informujg pisemnie sekretariat 1 osoby prowadzace szkolng strong internetow3.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat

Z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

9. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na  zasadach

okreslonych w Regulaminie monitoringu.

10. Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

11. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka:

a) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajagca i o$mieszajaca ani nie pokazuje

go w negatywnym $wietle.
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b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej fotograf/osoba filmujaca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika Szkoty.

12. Problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku matoletnich powinny by¢
niezwlocznie zglaszane Dyrektorowi Szkoty.

13. Jesli osoby zewnetrzne np. fotograf/osoba filmujaca, beda rejestrowaly wydarzenia w Szkole
sa zobowigzani do przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole.

14. Jesli przedstawiciele innej organizacji beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Szkote
wydarzenie i opublikowaé zebrany material, organizacja ta musi uzyska¢ zgod¢ Dyrektora Szkoty.
15. Do rejestrowania wydarzen szkolnych, w wyjatkowych sytuacjach, dozwolone jest rejestrowanie
na prywatnych nosnikach urzadzen rejestrujacych.

16. Zabrania si¢ przechowywania przez pracownikOw wizerunku uczniow na prywatnych nosnikach
urzadzen rejestrujacych.

17. Zgodnie z obowigzujacym prawem Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za przetwarzanie
I rozpowszechnianie przez rodzicow wizerunkow dzieci lub innych rodzicow (np. wykonywanie
zdjg¢ i filmow na szkolnych uroczystosciach, wycieczkach, a nastgpnie ich zamieszczanie
w Internecie. Pamigta¢ nalezy, ze rozpowszechnianie wizerunku innej osoby wymaga uzyskania
zgody osoby, ktérej wizerunek jest rozpowszechniany albo zgody rodzica/opiekuna prawnego

przypadku wizerunku dziecka.

Rozdzial 12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 27

1. Dodatkowo oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia
dla ucznia.

2. W sktad grupy wchodzi wychowaweca klasy, psycholog szkolny/pedagog szkolny.

3. Grupa moze zosta¢ zwiekszona 0 nowych specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu. Jezeli w szkole zostanie zastosowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢ udzielona za zgoda rodzicow.

5. Grupa wsparcia tworzy plan  wsparcia, ktory stanowi dokument  zapisany
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I przechowywany w aktach ucznia.
Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw

i nie sg dolaczane do planu wsparcia.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§28

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich rodzicéw,

W szczego6lnosci poprzez udostepnienie w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoly oraz
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng do wgladu dla nauczycieli oraz rodzicéw, a takze

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Zalaczniki do standardow:

1.

~

o o~ w D

Formularz zgloszeniowy dotyczacy incydentéw zagrazajacych matoletniemu.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/matoletniego.

Procedura Niebieskiej Karty.

Plan wsparcia

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

Standardy — wersja obrazkowa
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Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

Myslenice,

w Szkole Podstawowej nr 1
im. Juliusza Stowackiego
w Myslenicach

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DOTYCZACY INCYDENTOW
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JULIUSZA SLOWACKIEGO
W MYSLENICACH

Imi¢ i nazwisko ucznia,
klasa

Data zgloszenia zdarzenia

Przyczyna zdarzenia
Forma krzywdzenia:
-przemoc fizyczna
-przemoc emocjonalna
-przemoc seksualna
-zaniedbywanie

-inne (jakie?)

Osoba zglaszajaca
zdarzenie

Osoby zaangazowane

Opis zdarzenia

Opis dzialan podjetych
przez personel/ nauczyciela/
pedagoga/ psychologa
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Forma oraz Srodki podjete
przez osoby zaangazowane :
-zawiadomienie rodzicow
-zawiadomienie policji
-wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng

-inna (jaka?)

data 1 podpis osoby zgtaszajacej zdarzenie
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Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Myslenicach

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

(miejscowosc, data)

(nazwa, adres i pieczgtka szkoly)

reprezentowana przez:

(imig i nazwisko dyrektora)

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

DOtYCZY: oo

(imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania)

rodzicow matoletniego:

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje

MATOIETNICEO ..t

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia?)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

1 Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka oraz jego adres zamieszkania.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra

dziecka

Biorac  pod  uwage  powyzsze fakty, nie = mozna  wykluczyc, ze  dobro

mMaloletniego ........coooiiiiii i jest zagrozone, a takze ze rodzice nie

wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;.

(podpis dyrektora szkoty)

Zalaczniki®:

Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Myslenicach

3 Nalezy dotaczy¢ w szczegodlnosci dokumenty potwierdzajace stwierdzony stan faktyczny
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/maloletniego

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,,kolegow”
11. | Nie ma kolegoéw wsrdod rowiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje si¢ od réwiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. | Czgsto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. | Boi sie ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. | Nie bierze udziatlu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
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L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak

nie

28. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiggnigc

35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne:

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorac pod uwagg cato$¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie.
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Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Myslenicach

Niebieska karta — A

(nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypelniajaca formularz Niebieska karta — A)

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez
swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastgpuje:

I. Dane osoby/osob doznajacych przemocy domowej

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa: (zona, byta zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg 1
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Liczba matoletnich w §rodowisku domowym, w ktérym podejrzewa si¢ stosowanie przemocy domowej

I1. Dane osoby/osob stosujacych przemoc domowa

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej: (np.: Zona, byta zona,
partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Czy osoba stosujaca przemoc domowa zachowywala si¢ w nastgpujacy sposob (zaznacz w odpowiednim miejscu znak

X):
Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osoby/formy przemocy | Wobec wobec wobec wobec wobec wobec
domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna:

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna:
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
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inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®:
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna:
nietozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktdrych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkéw komunikacji
elektronicznej:
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,
ktore ja obrazaja lub
o$mieszaja 1 inne (wymien
jakie)

Inne zaniedbanie:
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby;,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajacych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien
jakie)

A.Czy osoba doznajaca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (tak/nie)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy




Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V
B. Czy w $rodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?

O tak (kiedy?) (gdzie?) O nie O nie ustalono

C.Czy w $rodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?

O tak O nie O nie ustalono

D.Czy osoba stosujgca przemoc domowsg posiada bron palng?

O tak O nie O nie ustalono

E.Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje si¢ bezpiecznie? (tak/nie)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
Swiadkowie stosowania przemocy domowe;j

O tak (wypehij tabele) O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

'Wiek

IAdres miejsca
zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
le-mail

Stosunek §wiadka do 0sob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.:
cztonek rodziny, osoba obca)

Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujacej przemoc domowa (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 | Osoba 2

stosujaca | Stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
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Dzialanie

Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca | stosujaca
przemoc | przemoc

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla oséb zatrzymanych | na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 r. poz. 171,z
pozn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postepowania karnego
(Dz. U. 2 2022 r. poz.
1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki o§wiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawno-karnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

F: Dziatania interwencyjne podj¢te wobec osoby doznajacej przemocy domowej (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j
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Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza Niebieska Karta — B

Inne (wymien jakie?)

G. Dodatkowe informacje

H. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastapito przez (zaznacz w odpowiednim polu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osoéb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

O OO 0OO0OoO o o0

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

Niebieska karta — B

Informacja dla 0séb doznajgcych przemocy domowej

Co to jest procedura Niebieskiej Karty?

Sa to roézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie
przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury Niebieskiej Karty jest zatrzymanie
przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
Niebieskiej Karty informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y).

W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowacé si¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczeg6lnoscei:

-narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

-naruszajace jej godno$¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

-powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,
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-ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowe}j,

-istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?
-malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione oraz jego wstepni (np.: rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np.: dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

-wstepni i zstgpni oraz ich malzonkowie,
-rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
-osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstgpni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

-osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

-osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

-osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

-maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdj¢é, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub odmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

Wazne: Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury,
Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowe;j.

Pomogg Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i OsSrodki wsparcia — zapewniajagc schronienie  Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

o Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i
materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajagcym przemocy
domowej
Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mo0Z€SZ ZAAZWONIC dO ..vvvviieeiiiiiiiiiiee et e s e e e e e s e e e e e e s enaes

Wyciag z aktualnych przepisow prawnych:

Art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalnosciag dowiedzialy si¢ o popelnieniu
przestgpstwa S$ciganego z urzgdu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz
przedsigwziaé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladow i dowodow przestepstwa.

Art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci swiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczego6lnosci dopuszczenie
si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg psychoaktywna", uprawianie nierzadu,
ma spoleczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow lub
opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wlasciwy organ.

2. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma spoteczny obowigzek
zawiadomic¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

3. Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placowki oswiatowe, ktore w zwigzku ze
swoja dzialalnoscia dowiedziaty si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad
rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

5. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych wedtug przepisow ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124) stwierdzi, Ze nieletni
dopuscit si¢ czynu karalnego wyczerpujacego znamiona wykroczenia, moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, zwrdcenia uwagi, ostrzezenia, przywrocenia stanu
poprzedniego lub zawiadomienia rodzicéw albo opiekuna nieletniego lub szkoty, do ktérej nieletni uczeszcza.

Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie postgpowania z urzgdu, obowigzany jest zawiadomi¢ o
nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji, placowkach os$wiatowych,
opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

8§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sad opiekuficzy informuje o wszczgciu postgpowania z
urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
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d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkéow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, W
tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

1. Podejmowanie interwencji w srodowisku odbywa si¢ na podstawie procedury "Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody
osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.

2. Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez osoby, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 11-11d, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowe;j.

3. Osoby, o ktdrych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizujg procedure "Niebieskie Karty" zgodnie z zasada wspotpracy i
przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza "Niebieska Karta" w przypadku
powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b
doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;j.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, procedurg "Niebieskie Karty" oraz wzory formularzy "Niebieska
Karta" wypelianych przez przedstawicieli podmiotow realizujagcych procedurg "Niebieskie Karty", majac na uwadze
skuteczno$¢  dzialan  wobec  0s6b  doznajacych  przemocy = domowej i dobro tych  o0sob,
w szczegoblnosci matoletnich.

44



Plan Wsparcia

Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Myslenicach

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

Opis sytuacji maloletniego.

Zaproponowane sposoby wsparcia.

Planowane dzialania reagujace na sytuacje.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywaé¢ w
indywidualnej teczce ucznia).

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob
przygotowujacych plan wsparcia.
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Myslenicach

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

. Maloletni, wobec ktorego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajgca wystgpienie

podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matloletniego

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matloletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
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stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot
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Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Myslenicach

Standardy ochrony
dzieci

Traktuj mnie z szacunkiem Shuchaj mnie z uwaga Nie wolno mnie zawstydzac, Nie wolno na nas

i troska 0 moje uczucia. | i pozwalaj mi méwic. upokarzaé i obrazac. krzyczeé.

Przestaficie

Dlaczego Pani a
mnie nie lw $
— ¢ v

Okazywanie szacunku to traktowanie innych w | Kontakt i potrzeba bycia widzianymi s nasza Przemoc emocjonalna nie zostawia siniakéw, | Krzyk i ciagle ie sprawi, ze i

sposob uprzejmy, zyczliwy oraz z poszanowaniem sila napedows. ale jest réwnie okrutna. Zatrzymaj sig i pomysl, na dorostych z zaburzonym poczuciem
ich praw. zanim powiesz co$ co mnie zrani. bezpieczetistwa.

0 by by 300 %

'Mam prawo czuc¢ si¢ Méw zwigzle i na temat.
bezpiecznie. |74 x ‘| Gubig si¢ w nadmiarze stéw.

Pestap s s (a0 60 wmlecy w nlo ma Muszg mieé pewnoté, 2e moge do Ciebie prayjé¢ | Asertywnost jest czyms pozytywnym. Pytanie | Zwracaj sig do mnie jezykiem dopasowanym do
D e S S T e 2 kazdym problemem, nie obawiajqc sig, Z o 2g0de uéwiadomi mi, 2e mam prawo do ‘mojego wieku, zgodnie  zasadami
bede p jako "skarzypyta™. etyki zawodu nauczyciela.
S S T U O U

swoje mocne i stabe | Nie wolno mnie bi¢, szturcha¢|  Traktuj nas wszystkich |
ny i to jest w porzadku. ani popychac¢. réwno. Nie faworyzuj.

Jego zawsze

Paniwybmy

Czuje radosé.
)
2

Poréwnywanie nie motywuje, a sprawia, ze tylko Nikt nie ma prawa bié drugiego czlowieka. Faworyzowanie prowadzi do wielu negatywnych Zadbaj o siebie i swoje potrzeby. Aby méc

czujg sig gorzej. Co czujesz, gdy kto§ Ciebie do Naruszenie nietykalnosci cielesnej dziecka to konsekwencji, zaréwno dla ucznidw, ktérzy sy udziela¢ pomocy innym, samemu nie mozna byé
kogo$ poréwnuje? przestgpstwo. faworyzowani, jak i dla tych, ktérzy s pomijani. w zlym stanie.

e o

ZRODLO ZDJECIA: ,,Czary z drukary”
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